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№ Проект, задание Срок 

 

Планируемый 

результат 

Фактический 

результат 

Оценка 

наставн

ика 

Раздел 1. Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

1.1. Провести самодиагностику на 

предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития. 

Сентябрь 

октябрь 

2022 

Определен 

перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития; 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником. 

Определен 

перечень 

дефицитных 

компетенций, 

требующих 

развития и 

сформулирован 

перечень тем 

консультаций с 

наставником: 

личностные: 

- Инициатива и 

решительность 

(29.09.22); 

- Внимание к 

деталям(07.10.22); 

профессиональны

е: 

- Упорство, 

инициатива 

(14.10.22); 

- Ориентация на 

детей(21.10.22). 

выполне

но 

1.2. Разработать меры по 

преодолению 

профессиональных 

трудностей с учетом тем 

мероприятий раздела 2. 

Сентябрь 

2022 

Разработаны 

меры по 

преодолению 

трудностей. 

Разработаны меры 

преодоления 

трудностей и 

ожидаемые 

результаты 

по итогам его 

реализации 

сформирован 

Раздел 2 плана. 

выполне

но 

Раздел 2. Вхождение в должность 

2.1. Познакомиться с МБУДО 

«ЦДОД» пгт. Нижний Одес, 

особенностями работы 

Сентябрь 

2022 

Осуществлено 

знакомство с 

особенностями и 

Осуществлено 

знакомство с 

особенностями и 

выполне

но 



учреждения, направлениями 

работы, Программой развития 

и др. 

направлениями 

работы МБУДО 

«ЦДОД» пгт. 

Нижний Одес в 

области 

развития и 

воспитания 

детей и 

подростков, 

изучена 

Программа 

развития ЦДОД. 

направлениями 

работы МБУДО 

«ЦДОД» пгт. 

Нижний Одес в 

области развития 

и воспитания 

детей и 

подростков, 

изучена 

Программа 

развития ЦДОД. 

2.2. Изучить помещения МБУДО 

«ЦДОД» пгт. Нижний Одес 

(правила пользования 

аппаратурой, техника 

безопасности):  актовый зал и 

конференц-класс, учебные 

помещения. 

Сентябрь 

2022 

Хорошая 

ориентация в 

здании ЦДОД, 

знание 

аварийных 

выходов, 

правила 

пользования 

СИЗ, умение 

пользоваться 

аппаратурой. 

Хорошая 

ориентация в 

здании ЦДОД, 

знание 

аварийных 

выходов, 

правила 

пользования 

СИЗ, умение 

пользоваться 

аппаратурой. 

выполне

но 

2.3. Познакомиться с коллективом 

и наладить взаимодействие с 

ним: руководство МБУДО 

«ЦДОД» пгт. Нижний Одес, 

педагоги, завхоз. 

Сентябрь 

2022 

Совместно с 

наставником 

нанесены 

визиты-

знакомства, во 

время визитов 

обсуждены 

направления 

взаимодействия 

и 

сотрудничества. 

Осуществлено 

знакомство с 

коллективом 

учреждения, 

обозначены зоны 

ответственности 

каждого из них, 

намечены планы 

на 

взаимодействие. 

выполне

но 

2.4. Изучить документы, 

регулирующие деятельность 

педагога дополнительного 

образования (должностную 

инструкцию). 

Сентябрь 

2022 

Изучено 

содержание 

должностной 

инструкции 

педагога 

дополнительног

о образования. 

Изучено 

содержание 

должностной 

инструкции 

педагога 

дополнительного 

образования, 

определены 

ключевые 

моменты. 

выполне

но 

2.5. Сформировать понимание о 

правилах безопасности при 

выполнении своих 

должностных обязанностей. 

Сентябрь 

2022 

Соблюдаются 

правила 

безопасности 

при выполнении 

должностных 

обязанностей. 

Изучены и 

соблюдаются 

правила 

безопасности 

при выполнении 

должностных 

обязанностей. 

выполне

но 

2.6. Изучить сайт МБУДО «ЦДОД» Октябрь Хорошая Хорошая выполне



пгт. Нижний Одес, страничку в 

социальных сетях, правила 

размещения информации в 

Интернете о деятельности 

учреждения. 

2022 ориентация по 

сайту, на стра-

ницах 

учреждения  в 

соцсетях 

«ВКонтакте», 

изучены правила 

размещения 

информации в 

Интернете. 

ориентация по 

сайту, на стра-

ницах 

учреждения  в 

соцсетях 

«ВКонтакте», 

изучены правила 

размещения 

информации в 

Интернете. 

но 

2.7. Изучить Кодекс этики и 

служебного поведения 

сотрудника МБУДО «ЦДОД» 

пгт. Нижний Одес 

(взаимодействие с родителями, 

коллегами, обучающимися и 

пр.). 

Октябрь 

2022 

Применяются 

правила Кодекса 

этики и 

служебного 

поведения. 

Изучен Кодекс 

этики, 

применяются 

правила Кодекса 

этики и 

служебного 

поведения. 

выполне

но 

2.8. Научиться анализировать 

результаты своей 

профессиональной 

деятельности. 

Октябрь 

2022 

Изучены и 

внедрены 

методы анализа 

планов 

деятельности 

педагога 

дополнительног

о образования, 

применяемых 

методов 

обучения и 

воспитания. 

Изучены и 

применяются 

методы анализа 

планов 

деятельности 

педагога 

дополнительного 

образования. 

выполне

но 

Раздел 3. Направления профессионального развития педагогического работника 

3.1. Практические занятия: 

Планирование и организация 

работы педагога 

дополнительного образования 

(дополнительная 

общеразвивающая программа, 

календарно-тематическое 

планирование, план 

воспитательной 

работы,технологическая карта 

занятия, журнал объединения, 

журнал инструктажей с 

обучающимися). 

 

Сентябрь, 

октябрь 

2022 

Разработана 

дополнительная 

общеразвивающ

ая программа, 

составлен 

календарно-

тематический 

план, составлен 

план 

воспитательной 

работы, освоено 

составление 

технологической 

карты занятия, 

изучено ведение 

журнала 

объединения, 

журнала 

инструктажей с 

обучающимися. 

Разработаны 

дополнительные 

общеразвивающ

ие программы 

«Бумажный 

город», 

«Бумажные 

фантазии», 

«Бумажные 

чудеса», 

«Мастерская 

декупажа», 

составлен 

календарно-

тематический 

план, составлен 

план 

воспитательной 

работы, освоена 

структура и 

особенности 

составления 

выполне

но 



технологической 

карты занятия, 

изучено ведение 

журнала 

объединения, 

журнала 

инструктажей с 

обучающимися. 

3.2. Изучить психологические и 

возрастные особенности 

учащихся 5-8, 9-13  лет. 

Октябрь 

2022 

Изучены 

психологически

е и возрастные 

особенности 

учащихся 5-8,  

9-13 лет. 

Изучены 

психологические 

и возрастные 

особенности 

учащихся  5-8, 

9-13 лет. 

выполне

но 

3.3. Освоить эффективные 

подходы к планированию 

деятельности педагога. 

Ноябрь 

2022 

Освоены  

эффективные 

подходы к 

планированию 

деятельности 

педагога. 

 

Освоен  

эффективный 

подход к 

планированию 

деятельности 

педагога 

(SMART-

целеполагание). 

выполне

но 

3.4. Изучить успешный опыт 

организации работы с 

родителями (в т.ч. - 

подготовка и проведение 

родительских собраний; 

вовлечение их в 

воспитательную работу). 

Ноябрь 

2022 – 

май 2023 

Совместно с 

наставником 

подготовлены и 

проведены  

род.собрание, 

мероприятия с 

родителями. 

Совместно с 

наставником 

подготовлены и 

проведены:  

 1 род.собрание 

«Знакомство с 

программой», 

мероприятия с 

родителями: 

«Дети и 

интернет», 

Круглый стол 

«Семейные 

игры», игровая 

программа 

«Веселые 

старты» 

выполне

но 

3.5. Повышать теоретико-

методический уровень и 

квалификацию. 

Декабрь 

2022- 

Май 2023 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации. 

Пройдены курсы 

повышения 

квалификации по 

программе 

«Совместная 

сетевая 

деятельность»(де

кабрь 2022,  

«Патриотическое 

воспитание 

школьников в 

выполне

но 



образовательной 

среде: 

проектирование 

и реализация 

программ» (май 

2023). 

3.6. Изучить опыт участия 

педагогов в проектной 

деятельности МБУДО «ЦДОД» 

пгт. Нижний Одес. 

Декабрь 

2022 

Изучены 

реализуемые 

проекты ЦДОД. 

Изучены 

реализуемые 

проекты МБУДО 

«ЦДОД»: проект 

«Мы», проект 

«Забота». 

выполне

но 

3.7. Сформировать понимание 

эффективного поведения 

педагога при возникновении 

конфликтных ситуаций 

(между педагогом и 

родителем, педагогом и 

коллегами и пр.), 

познакомиться со способами 

их профилактики и 

урегулирования. 

Январь 

2023 

Усвоен 

алгоритм 

эффективного 

поведения 

педагога при 

возникновении 

конфликтных 

ситуаций в 

группе 

обучающихся и 

способов их 

профилактики. 

Проведён 

тренинг: «Учусь 

строить 

отношения. 

Анализ 

педагогических 

ситуаций», 

дискуссия: 

«Трудная 

ситуация на 

занятии и ваш 

выход из неё». 

выполне

но 

3.8. Представить 

профессиональный опыт в 

рамках учрежденческого 

педагогического совета. 

 

Февраль 

2023 

Подготовлено 

выступление на 

педагогический 

совет. 

Проведён 

мастер-класс 

«Зимующие 

птицы, живущие 

рядом с нами» и 

самоанализ 

занятия на 

педагогическом 

совете 

«Современное 

учебное занятие 

в 

дополнительном 

образовании». 

выполне

но 

3.9. Подготовить конкурсную 

работу. 

Апрель 

2023 

Подготовлена 

технологическая 

карта поделки к 

конкурсу 

«ЛУКОЙЛ» 

Подготовлена 

технологическая 

карта поделки  

«Танк Победы»  

выполне

но 

3.10 Подготовить самоанализ 

учебно-воспитательной 

работы за учебный год. 

Май 2023 Составлен 

анализ 

деятельности 

педагога 

дополнительног

о образования за 

2022-2023 

учебный год. 

Составлен 

анализ 

деятельности 

педагога 

дополнительного 

образования за 

2022-2023 

учебный год. 

выполне

но 

 



Подпись 

наставника___________________________ 

 

Подпись наставляемого 

сотрудника_______________________ 

 

 

 

 

 

 


